
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕ และได้
กำหนดแนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ โดยได้มี
การดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ ประเด็น การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน   
O๑ โครงสร้างหน่วยงาน 1. แสดงแผนผังโครงสร้าง

การแบ ่งส ่วนราชการของ
หน่วยงาน 
2. แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและ
การแบ ่ งส ่ วนงานภาย ใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงธิดาเทพ  
ศรีแจ่ม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 1. แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุด และผู ้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน  
2. แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
แต่ละคน  

ว่าท่ี ร.ต.หญิงธิดาเทพ  
ศรีแจ่ม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O๓ อำนาจหน้าที ่ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึง
หน้าท่ีและอำนาจของ
หน่วยงาน 

นายวชิร ชาไชย ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O๔ แผนยุทธศาสตร์
หรือ 
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

1.  แสดงแผนการดำเนิน
ภารก ิจของหน่วยงานที ่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ และ
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2566 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการ์  
อ่อนสาร 
นางสาวณัฐญา   
วงค์จำปา 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน 

นางสาวณัฐญา   
วงค์จำปา 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O๖ กฎหมายที่เกีย่วข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การดำ เน ิ น งานหร ื อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

นายวชิร ชาไชย ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 1. แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่ หรือภารกจิ
ของหน่วยงาน 
2. เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึน้
ในปีพ.ศ. 2566 

นางสาวศรณัยา  บุพศิร ิ ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O๘ Q&A ๑. แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ที่
บ ุ ค คลภายนอกสามารถ

นางสาวศรณัยา  บุพศิร ิ ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 



ข้อ ประเด็น การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
สอบถาม ข้อมูลต่าง ๆ ได้และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ล ักษณะเป็นการสื ่อสารได้
สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot 

O๙ Social Network ๑. แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์
ของหน ่วยงานท ี ่ สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม 
ออน ไ ลน ์ ขอ งหน ่ ว ย ง าน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram 

นางสาวศรณัยา  บุพศิร ิ ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O๑๐ นโยบายคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. แสดงนโยบายคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

นางสาวศรณัยา  บุพศิร ิ ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน   
O๑๑ แผนดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑.  แสดงแผนการดำเนิน
ภารกิจของสถานศึกษาที ่มี
ร ะ ย ะ  ๑  ป ี ม ี ข ้ อ มู ล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น 
โ ค ร ง ก า ร ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม 
งบประมาณที่ใช้ระยะเวลาใน
การดำเนินการ  
๒. เป ็นแผนที ่ม ีระยะเวลา
บังคับใช้ในปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการ์  
อ่อนสาร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O๑๒ รายงานการกำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปรีอบ ๖ 
เดือน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. แสดงความก้าวหน้าในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ดำเนินงานประจำปี  
๓. เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการ์  
อ่อนสาร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O๑๓ รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
๒๕๖๕ 

๑. แสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำป ี

นางสาวณัฐญา   
วงค์จำปา 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O๑๔ คู่มือและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

๑. แสดงคูม่ือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของแต่ละกลุ่ม
งาน 

นางสาวนิสากร  
จันทรมุข 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O๑๕ คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

๑. แสดงคูม่ือหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับสถานศึกษา
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ

นางสาวนิสากร  
จันทรมุข 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 



ข้อ ประเด็น การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
บริการหรือติดต่อกับ
สถานศึกษา ทุกกลุ่ม/กลุ่ม
งาน 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.  แสดงข ้อม ู ลสถ ิต ิการ
ให ้บร ิการตามภารก ิจของ
สถานศึกษา 
๒. เป็นข้อมูลการให้บริการที่
เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

นางสาวนิสากร  
จันทรมุข 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O17 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ
การให ้บร ิการตามอำนาจ
ห น ้ า ท ี ่ ห ร ื อภ า รก ิ จ ขอ ง
สถานศึกษา 

นางสาวนิสากร  
จันทรมุข 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O18 E-Service ๑ .  แ ส ด ง ช ่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บร ิการตามอำนาจหน ้าที่
ภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์เพื ่อช ่วย
อำนวยความสะดวกแก ่ผู้
ขอรับบริการ 
๒ .  ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถ ึ ง ห รื อ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได ้ จาก เว ็บ ไซต ์หล ั กของ
หน่วยงาน 

นางสาวศรณัยา  บุพศิริ, 
นางสาวณัฐญา   
วงค์จำปา 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การจัดซ้ือจัดจ้าง   
O19 แผนการจดัซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

๑. แสดงแผนการจัดซื ้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ต ามท ี ่ หน ่ วย งานจะต ้อง
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ ้ างและการบร ิหารพ ัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

นายสัตยา  ภูถมศร ี ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O20 ประกาศตา่งๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

๑ .  แสดงประกาศตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เช่น 
ประกาศเชิญชวนประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 

นายสัตยา  ภูถมศร ี ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน 

๑. แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของสถานศึกษา 
๒. มีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื ้อจัดจ้าง เช่นงานที ่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 

นายสัตยา  ภูถมศร ี ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 



ข้อ ประเด็น การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
ราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคา และราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที ่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง 
๓. จำแนกข ้อม ูลเป ็นราย
เดือน  

O22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ
ประจำป ี

๑. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานศึกษา 
๒. มีข้อมูลรายละเอียด เช่น 
งบประมาณที่ ใช้ในการจัดซื้อ
จ ัดจ ้ าง  ป ัญหา อ ุปสรรค
ข้อเสนอแนะ 

นายสัตยา  ภูถมศร ี ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
O23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑. แสดงนโยบายการบริหาร
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ท ี ่ มี
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์
เพ ื ่อก ่อให ้ เก ิดการบร ิหาร
ทร ัพยากรบุคคลที ่ม ีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม 
๒. เป็นนโยบายของผู้บริหาร
สูงสุดหรือผู ้บริหารที ่ได้รับ
มอบหมาย หร ือนโยบายที่
ก ำ ห น ด ใ น น า ม ข อ ง
สถานศึกษา 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงธิดาเทพ  
ศรีแจ่ม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑. แสดงการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บ ุคคล เช ่น การวางแผน
กำลังคน การสรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน การพัฒนา
บ ุ ค ล ากร  ก า รส ร ้ า งทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ
และแต ่งต ั ้ งบ ุคลากร การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การส ่งเสร ิมจร ิยธรรมและ
ร ักษาวิน ัยของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 
๒. เป ็นการดำเนินการที ่มี
ความสอดรับกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม

นางสาวศรณัยา  บุพศิร ิ ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 



ข้อ ประเด็น การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
ข ้อ O๒๕ หร ือเป ็นไปตาม
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามข้อO๒๕ 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

นางสาวศรณัยา  บุพศิร ิ ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

๑. แสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. มีข้อมูลรายละเอียดของ
การดำเนินการ เช่นผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ผล
การวิเคราะห์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นางสาวศรณัยา  บุพศิร ิ
ว่าท่ี ร.ต.หญิงธิดาเทพ  
ศรีแจ่ม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส   
O27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติและ
ความประพฤตมิิ
ชอบ 

๑ .  แสด งค ู ่ ม ื อห ร ื อ แนว
ทางการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานศึกษา 
๒. มีข้อมูลรายละเอียดของ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  เ ช่ น
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ว ิ ธ ี ก า ร ที่
บ ุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการจัดการต่อ
เร ื ่องร้องเร ียนส ่วนงานที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

นายภานุวัตร  บัวชุม ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

๑ .  แ ส ด ง ช ่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ ้าหน้าที ่ของสถานศึกษา
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
๒ .  ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถ ึ ง ห รื อ
เชื่อมโยงไปยัง 
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 

นายภานุวัตร  บัวชุม ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และความประพฤติ
มิชอบ 

๑. แสดงข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่ อง
ร ้ อง เ ร ี ยนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

นายภานุวัตร  บัวชุม ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 



ข้อ ประเด็น การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
๒. มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนเช่น 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

O30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

๑. แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที ่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไ ด ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน 
ร ่ ว ม ด ำ เ น ิ น ก า ร  ร ่ ว ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ร่วมติดตามประเมินผล 

นางสาวณัชกร  
สุวรรณหงษ์ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต   
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy   
O31 ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย  
No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

1. แสดงประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่  ลงบนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต ่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 

นางสาวณัชกร  
สุวรรณหงษ ์

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O32 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

1. แสดงการดำเนินการหรือ
ก ิ จ ก ร รมท ี ่ แ สดงถ ึ งการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ท ั ศ น ค ต ิ ค ่ า น ิ ย ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจรติ 
อย่างชัดเจน 

นางสาวณัชกร  
สุวรรณหงษ ์

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O33 การรายงานผลตาม
นโยบาย  
No Gift Policy 

1 .  แสดงการรายงานผล
ด ำ เ น ิ น ง า น ก า ร ส ร ้ า ง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

นางสาวณัชกร  
สุวรรณหงษ ์

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

๑. แสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ ท ี ่ อาจ
ก ่อให ้ เก ิดการท ุจร ิตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประ โยชน ์ ส ่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส ่วนรวมของ
สถานศึกษา 
๒. มีข้อมูลรายละเอียดของ
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  เ ช่ น
เหตุการณ์ความเสี ่ยง และ
ร ะ ด ั บ ข อ ง ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง
มาตรการและการดำเนินการ

นายบุญชนะ  ชนะบุญ ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 



ข้อ ประเด็น การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

O35 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่ง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑. แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเส ี ่ ยงในกรณ ีท ี ่อาจ
ก ่อให้ เก ิดการท ุจร ิตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประ โยชน ์ ส ่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส ่วนรวมของ
สถานศึกษา 
๒. เป ็นก ิจกรรมหร ือการ
ดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี ่ยง
ตามข้อ O๓๖ 

นายบุญชนะ  ชนะบุญ ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

๑. แสดงแผนปฏิบัติการที ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต ห ร ื อ พ ั ฒ น า ด ้ า น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสถานศึกษา 
๒. มีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนฯ เช่น โครงการกิจกรรม 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ช ่ ว ง เ ว ล า
ดำเนินการ 

นายภานุวัตร  บัวชุม ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O37 รายงานการกำกับ
ต ิ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริต  
ป ร ะ จ ำ ป ี ร อบ  ๖ 
เดือน 

๑. แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
๒.  ม ี ข ้ อม ู ลรายละ เอ ี ยด
ความก้าวหน้า  

ว่าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการ์  
อ่อนสาร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

๑. แสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
๒. มีข้อมูลรายละเอยีด
สรุปผลการดำเนินการ เช่น
ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะผลสมัฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 

นางสาวณัฐญา   
วงค์จำปา 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
O39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

แสดงประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

นางสาวณัฐญา   
วงค์จำปา 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 



ข้อ ประเด็น การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
O40 การขับเคลื่อน

จริยธรรม 
แสดงผลการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

นายบุญชนะ  ชนะบุญ ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O41 การประเมิน
จริยธรรมเจา้หน้าท่ี 

แสดงรายงานการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่งดำเนินการในปีพ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 แสดงการกำหนดให้มีการนำ
ผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการ
หนึ่ง 

นายบญุชนะ  ชนะบุญ ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O42 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๑. แสดงการวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. มีข้อมูลรายละเอยีดการ
วิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นแนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน  
๓. มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการ
วิเคราะหฯ์ โดยม ี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การ
กำหนดผูร้ับผดิชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบตัิการกำหนด
แนวทางการกำกับ ติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบตัิและการ
รายงานผล 

นายบุญชนะ  ชนะบุญ ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 



ข้อ ประเด็น การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
O43 การดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๑. แสดงผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา 
๒. มีข้อมูลรายละเอยีดการนำ
มาตรการเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานในข้อ O๔๒ 
ไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็น 
รูปธรรม 

นางสาวณัฐญา   
วงค์จำปา 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
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รายงานการประเมินผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ปี 2566 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 
อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

 



คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี 2562) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  ในการนี้ โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิง
บวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ 256๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนธรรมโฆษิต
วิทยา จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา อำเภอปลา
ปาก จังหวัดนครพนม (ข้อมูลมาจากระบบ ITA ปี 256๕) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานมีค่าคะแนนเท่ากับ 
97.25 คะแนน อยู่ในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดย
ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.25 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วน
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 3 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.50 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็น 
รายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.74  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.01 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.50 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.94 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.48 ซึ่งอยู่ในระดับ A 



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน     ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.35 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.69 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.25 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA จำนวน 12 แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 23.52 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.90 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88 และสถานศึกษาที่มีผลคะแนน
อยู่ 
ตามตัวชี้วัดในคู่มือที่ได้กำหนดไว้ 
 
3. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
  

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้อำนาจ หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้

ชัดเจน จัดทำหลักเกณฑ์ในการให้บุคลากรไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็น
ธรรม มีหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้อย่าง
ชัดเจน จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อมทั้ง
ประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกย้าย
ด้วยความเป็นธรรม และท่ัวถึง  

การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

การกำกับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุม

1. ผู้รับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหาร
ประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ และ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

การกำกับติดตาม 

ถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทาง
ป้องกนั 

บุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช่องทาง
ที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน  

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

การกำกับติดตาม 

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภบิาล มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชดัเจน 

ผู้บริหารประกาศ
จำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี  

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 


