
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ประเด็นการ 

ทุจิต 
รูปแบบของ
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1. การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติ
การอำนวย 
ความสะดวกใน
การพิจารณา 
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 
2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับผล 
ประโยชน์
ต่าง ๆ 
(Accepting 
benefits) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบน 
เพ่ือช่วย ให้
การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต
ง่ายขึ้น หรือ
ได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่
เป็นไปตาม 
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4x4 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทําคู่มือ หลักเกณฑ์ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ 
และเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่ 
2. กําหนดให้ผู้ให้บริการ 
ทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และโปร่งใส 
3. ควบคุม กํากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลกร 
ปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส  
4. ควบคุม กับกับ ดูแล
ประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียนการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และ
ประพฤติมิชอบเพ่ือให้

1. ดำเนินการประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
ไม่รับของขวัญ/เงิน
สนับสนุน/เงินบริจาคท้ัง
ที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัว
เงินที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือพวกพ้อง 
และเสีย 
ผลประโยชน์ของทาง 
ราชการ 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ 
 
 
 
 

1. ผู้อนุมัต ิ
โครงการ 
2. ผู้จัด 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณ 
ข้าราชการและ 
บุคลากร กรณีบุคลากร 
ผู้ใดประพฤติผิด 
จรรยาบรรณ 
ซึ่งไม่เป็นความผิด  
ให้ผู้บังคับบัญชา 
ดําเนินการตักเตือน 
สั่งการให้ดําเนินการให้ 
ถูกต้องภายในเวลาที่ 
กําหนด หรือทําทัณฑ์ 
บน กรณีการประพฤติ 
ผิดจรรยาบรรณ ให้ 
ผู้บังคับบัญชาตาม 
กฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบบริหารกระทรวง 
ศึกษาธิการ 



ประเด็นการ 
ทุจิต 

รูปแบบของ
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยึดถือปฏิบัติ 
5. ควบคุม กํากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลกร
ปฏิบัติตามคู่มือแนวทาง 
มาตรการ ในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การดําเนินการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุมและถั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้าง
แนวทาง 
และมาตรการในการ 
ดําเนินการสร้างจิตสํานึก
ให้ข้าราชการปฏิเสธการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นผู้ดําเนินการ 
ตักเตือน สั่งการให้ 
ถูกต้องภายใน 
เวลาที่กําหนด หรือทํา 
ทัณฑ์บน บุคลากรผู้ใด 
ไม่ปฏิบัติตามคํา 
ตักเตือน ไม่ดําเนินการ 
ให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืน 
ทัณฑ์บน ให้ถือว่า 
กระทําผิดวินัย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการ 
ตักเตือนการมีคําสั่ง 
หรือการทํา 
ทัณฑ์บนของข้อบังคับ 
นี้ให้ เป็นไปตาม 
ประกาศท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด 
กรณีท่ีคณะกรรมการ 
เห็นว่าการกระทําผิด 
จรรณยาบรรณของ 
ข้าราชการหรือ 



ประเด็นการ 
ทุจิต 

รูปแบบของ
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรเป็นความผิด 
วินัยไม่ร้ายแรง หรือ 
เป็นความผิดวินัยอย่าง 
ร้ายแรง ให้ 
คณะกรรมการเสนอ 
ความเห็นให้ 
ผู้บังคับบัญชา 
ดําเนินการทางวินัย 
ตามกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการ 
ทุจิต 

รูปแบบของ
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

2. การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับ
ผลประโยชน์
ต่าง ๆ 
(Accepting 
benefits) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนผู้มา
ติดต่อ 
2. ใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย
เพ่ือช่วยเหลือ
ญาติหรือพวก
พ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๒ 
(ปาน
กลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทําป้ายในการ
รณรงค์ ไม่รับของขวัญ 
หรือสินบน เพ่ืออํานวย
ความสะดวกและลด
ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 
2. กํากับ ดูแลข้าราชการ
และบุคลกรให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กํากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบข้อบังคับ เรื่อง
การรับของขวัญ สินน้ําใจ 
อย่างเคร่งครัด 
4. จัดประชุม อบรม 
สร้างแนวคิด และความ
เข้าใจการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ดำเนินการประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
ไม่รับของขวัญ/เงิน
สนับสนุน/เงินบริจาคท้ัง
ที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัว
เงินที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือพวกพ้อง 
และเสียผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
3. จัดให้ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กับการการใช้
อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับกระทรวง 
ว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคลสําหรับ 
ข้าราชการ/พนักงาน 
พ.ศ. 2558 ข้อ 60 
โทษทางวินัยมี 5 สถาน 
คือ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดค่าตอบแทน 
(3) ลดค่าตอบแทน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการ 
ทุจิต 

รูปแบบของ
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

3. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับ
ผลประโยชน์
ต่าง ๆ 
(Accepting 
benefits) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไป
ตาม TOR 
2. เอ้ือ
ประโยชน์โดย
การเป็นคู่ค้า
หรือคู่สัญญา
กับกิจการของ
ญาติหรือพวก
พ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕ 
(สูงมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ให้ยึด 
พระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและ 
การพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2. ควบคุม กํากับ 
ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัติ 
ตาม 
หลักเกณฑ์และ 
แนวทาง การจัดซื้อ 
จัดจ้าง โดยวิธ ี
พิเศษอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กํากับ 
ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้าง จัดทํา
รายงานสรุปการ 
จัดซื้อจัดจ้างรายไตร 
มาสและเสนอให้ 
หัวหน้าส่วนราชการ 
รับทราบทุกครั้ง 
 

1. ดําเนินการจัดซื้อจัด 
จ้างตามแนวปฏิบัติใน 
การดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เพื่อ 
ส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้มีหน้าที่ดําเนินการ 
ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
3. ไม่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ 
ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ทั้งจากผู้จ้าง - 
ผู้รับจ้าง 
4. ไม่รับของขวัญ/เงิน 
สนับสนุน/เงินบริจาค 
ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน และ 
ไม่ใช่ตัวเงินที่ส่งผลต่อ 

1. เจ้าหน้าที่ท่ี 
เกี่ยวข้องกับ 
การจัดซื้อจัด 
จ้าง เช่น 
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุ คณะ 
กรรมการ 
กําหนดราคา 
กลาง  
คณะกรรมการ 
กําหนด 
รายละเอียด 
คุณลักษณะ 
เฉพาะ  
คณะกรรมการ 
พิจารณาผล 
การประกวดราคา  
คณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ 
เป็นต้น 
เจ้าหน้าที่งาน
บริหารบุคคล 
 

1. พระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 บทกําหนด
โทษตามมาตรา 120 
ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่ หรือผู้
มีอํานาจหน้าที่ในการ 
ดําเนินการเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการ 
บริหารพัสดุ ปฏิบัติ 
หน้าที่ในการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการบริหาร 
พัสดุตามระราชบัญญัติ 
นี้ กฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศ 
ที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ โดย 
มิชอบเพ่ือให้เกิดความ 
เสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
หรือปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ในการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
บริหารพัสดุตาม 



ประเด็นการ 
ทุจิต 

รูปแบบของ
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ควบคุม กํากับ 
ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้าน 
พัสดุและบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง รับรอง 
ถึงความไม่เกี่ยวข้อง 
สัมพันธ์กับผู้ 
เสนองานในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
5. ควบคุม กํากับ 
ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัติ 
ตาม พ.ร.บ. การ 
จัดซื้อจัดจ้าง อย่าง 
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติหน้าที่ หรือ 
พวกพ้อง และเสีย 
ผลประโยชน์ของทาง 
ราชการ 
5. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ 
การทํางานปฏิบัติหน้าที่ 
เอาผลประโยชน์ตัวเอง 
หรือพวกพ้องและเสีย 
ผลประโยชน์ของทาง 
ราชการ 
6. วางตัวเป็นกลางใน 
การดําเนินการเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง อาทิ 
ไม่กําหนดรายละเอียด 
ข้อมูลจําเพาะที่เอ้ือ 
ให้กับผู้ค้ารายใดราย 
หนึ่ง ไม่กําหนดเงื่อนไข 
ที่เอ้ือผลประโยชน์ 
ให้กับผู้เสนอราคาที่ 
เป็นพวกเดียวกัน และ 
ไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างแก่พรรคพวก/ 
ญาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ระเบียบ 
หรือประกาศที่ออก 
ตามความใน 
พระราชบัญญัตินี้โดย 
ทุจริต ต้องระวางโทษ 
จําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบ 
ปี หรือปรับตั้งแต่ 
สองหมื่นบาทถึงสอง 
แสนบาท หรือทั้งจําทั้ง
ปรับ 
2. ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือ 
ผู้สนับสนุนในการ 
กระทําความผิดตาม 
วรรคหนึ่ง ผู้นั้นต้อง 
ระวางโทษตามที่ 
กําหนดไว้สําหรับ 
ความผิดตามวรรคหนึ่ง 
3. ข้อบังคับกระทรวง 
ว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคลสําหรับ 
ข้าราชการ/พนักงาน 
พ.ศ. 2558 ข้อ 60 



ประเด็นการ 
ทุจิต 

รูปแบบของ
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จัดให้มีการอบรม
ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
8. จัดให้มีการอบรม
ความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 
9. ส่งเสริมให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน 
คือ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดค่าตอบแทน 
(3) ลดค่าตอบแทน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการ 
ทุจิต 

รูปแบบของ
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

4. การบริหาร 
งานบุคคล 

การรับ
ผลประโยชน์
ต่าง ๆ 
(Accepting 
benefits) 
 

1. การประเมิน 
ผลการปฏิบัติ 
งานเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนไม่
เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือ
ญาติหรือพวก
พ้องในการ
สอบเข้าบรรจุ 
 

3 5 ๓๕ 
(สูงมาก) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควบคุม กํากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลกร 
ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบข้อบังคับ 
นโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให้ ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลกร 
ปฏิบัติตามคู่มือแนวทาง 
มาตรการ ในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
3. ให้การสรรหา บรรจุ
แต่งตั้ง และการย้าย ของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นไปตามระเบียบ
วิธีปฏิบัติ มติ ครม. ที่
เกี่ยวข้อง, นโยบาย กคศ. 
ระดับเขตพ้ืนที่  

1. ดำเนินการกำหนด
หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและรูปธรรม 
2. จัดให้มีมาตรการ
แสดงเจตนารมณ์ในการ
นำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
3. จัดให้มีการประกาศ
รับสมัครอย่างเปิดเผย 
4. จัดให้มีประกาศผล
การคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
5. ดำเนินการประกาศ
นโยบายไมร่ับเงินและ
ของขวัญ No Gift 
Policy 
6. จัดให้มีมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
 

เจ้าหน้าที่งาน
บริหารบุคคลและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหาร 
งานบุคคล 

ข้อบังคับกระทรวง 
ว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคลสําหรับ 
ข้าราชการ/พนักงาน 
พ.ศ. 2558 ข้อ 60 
โทษ 
ทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดค่าตอบแทน 
(3) ลดค่าตอบแทน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 



ประเด็นการ 
ทุจิต 

รูปแบบของ
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

และ กคศ. สพฐ 
4. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับฝึก
อบรบพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ดําเนินงานบริหารงาน
บุคคลอย่างสม่ําเสมอ 
5. จัดทํานโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
คู่มือ และสื่อในเรื่องการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
6. ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ มีหน้าที่ดูแลให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
มาตรการนี้ 
อย่างเคร่งครัด 
7. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่นํา
ข้อมูลลับ ข้อมูลภายใน 
เพ่ือใช้หาประโยชน์แก่
ตนเองหรือ พวกพ้อง 
 

7. จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
8. จัดให้มีมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 
 
 
 
 



ประเด็นการ 
ทุจิต 

รูปแบบของ
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

8. ห้ามมิให้ข้าราชการ
และบุคลากรช่วยเหลือ
ญาติมิตร หรือคนสนิทให้
ได้งานในหน่วยงานที่ตน
มีอํานาจ 
9. ข้าราชการและ 
บุคลากร ต้องไม่อาศัย
ตําแหน่งหน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่
ตนเองและผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การจัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ได้กำหนดมาตรการป้องกัน ควบคุม การทุจริตไว้โดยภาพรวม ดังนี้ 

1. การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของ โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา เช่น 
- จัดโครงการฝึกอบรมด้านการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  กับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับเจ้าหน้าที่ 
- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาโรงเรียน

ธรรมโฆษิตวิทยา 
- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี และเผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 
- ส่งเสริมด้านจริยธรรมตามกฎศีลธรรมและปลูกฝังจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 
2. การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 

- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ  บุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ผลักดันให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาได้มีค่านิยม  ไม่ปฏิบัติ

ในลักษณะเสี่ยงต่อการทำผลประโยชน์ทับซ้อนและให้มีความเชื่อว่าผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังกล่าว เป็นภัยต่อ
ราชการส่วนรวม ต่อสังคม และต่อประเทศชาติ 

- การเปิดเผยเอกสารตามท่ีกฎหมายกำหนด 
- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และยึดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และไม่ปกป้องผู้กระทำผิด ซึ่งทางโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาตามแผนการประเมินความ
เสี่ยงไว้ดังนี้ 

แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต : การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอำนวย ความ
สะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาคท้ังที่เป็นตัว
เงิน และไม่ใช่ตัวเงินที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หรือพวกพ้อง และเสียผลประโยชน์ของทางราชการ 

2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต : การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาคท้ังที่เป็นตัวเงิน และ

ไม่ใช่ตัวเงินที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หรือพวกพ้อง และเสียผลประโยชน์ของทางราชการ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
3. จัดให้ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต : การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวปฏิบัติในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ในการจัดซื้อจัดจ้างผู้มีหน้าที่ดําเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
3. ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งจากผู้จ้าง - ผู้รับจ้าง 
4. ไม่รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาคทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ หรือพวกพ้อง และเสียผลประโยชน์ของทางราชการ 
5. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที ่การทํางานปฏิบัติหน้าที ่เอาผลประโยชน์ตัวเองหรือพวกพ้องและเสีย

ผลประโยชน์ของทางราชการ 
6. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อาทิ ไม่กําหนดรายละเอียดข้อมูล

จําเพาะที่เอื้อให้กับผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง ไม่กําหนดเงื่อนไขที่เอื ้อผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาที่เป็นพวก
เดียวกัน และไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติ 

7. จัดให้มีการอบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
8. จัดให้มีการอบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
9. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต : การบริหารงานบุคคล 
1. ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและรูปธรรม 
2. จัดให้มีมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
3. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
4. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
5. ดำเนินการประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
6. จัดให้มีมาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
7. จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
8. จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณ



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา อ.ปลาปาก จ.นครพนม 
                               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วย ให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้น 
หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

ระดับของความเสี่ยง 4x4 (สูงมาก) 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. จัดทําคู่มือ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ และเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่ 
2. กําหนดให้ผู้ให้บริการ ทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
โปร่งใส 
3. ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลกร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส 
4. ควบคุม กับกับ ดูแลประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และประพฤติมิชอบเพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
5. ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลกรปฏิบัติตามคู่มือแนวทาง 
มาตรการ ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับสินบน 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการดําเนินการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและถ่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในการดําเนินการสร้างจิตสํานึกให้ข้าราชการปฏิเสธการทุจริตทุก
รูปแบบ 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑︎ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ...............................................................  

ผลการดำเนินงาน โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ด้วยการเฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ ดังนี้ 
1. ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ/เงิน
สนับสนุน/เงินบริจาคท้ังที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือพวกพ้อง และเสียผลประโยชน์ของทางราชการ 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา อ.ปลาปาก จ.นครพนม 
                               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

ระดับของความเสี่ยง 4x2 (ปานกลาง) 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. จัดทําป้ายในการรณรงค์ ไม่รับของขวัญ หรือสินบน เพ่ืออํานวยความ
สะดวกและลดระยะเวลาในการดําเนินงาน 
2. กํากับ ดูแลข้าราชการและบุคลกรให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เคร่งครัด 
3. ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ําใจ อย่างเคร่งครัด 
4. จัดประชุม อบรม สร้างแนวคิด และความเข้าใจการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑︎ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ...............................................................  

ผลการดำเนินงาน โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ด้วยการเฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยง 
อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ดังนี้ 
1. ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ/เงิน
สนับสนุน/เงินบริจาคท้ังที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือพวกพ้อง และเสียผลประโยชน์ของทางราชการ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
3. จัดให้ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา อ.ปลาปาก จ.นครพนม 
                               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
2. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือ 
พวกพ้อง 

ระดับของความเสี่ยง 3x5 (สูงมาก) 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. ให้ยึดพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กํากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทํา
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ 
รับทราบทุกครั้ง 
4. ควบคุม กํากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้ 
เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑︎ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ...............................................................  

ผลการดำเนินงาน โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยการเฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยง อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ดังนี้ 
1. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวปฏิบัติในการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าที่ดําเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
3. ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งจากผู้จ้าง 
– ผู้รับจ้าง 
 



4. ไม่รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาคท้ังที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินที่
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หรือพวกพ้อง และเสียผลประโยชน์ของทาง 
ราชการ 
5. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่การทํางานปฏิบัติหน้าที่เอาผลประโยชน์ตัวเอง 
หรือพวกพ้องและเสียผลประโยชน์ของทางราชการ 
6. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อาทิ 
ไม่กําหนดรายละเอียดข้อมูลจําเพาะที่เอ้ือให้กับผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง 
ไม่กําหนดเงื่อนไขที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาที่เป็นพวกเดียวกัน 
และไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติ 
7. จัดให้มีการอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
8. จัดให้มีการอบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
9. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา อ.ปลาปาก จ.นครพนม 
                               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ 

ระดับของความเสี่ยง 3x5 (สูงมาก) 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลกร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให้ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลกร ปฏิบัติตามคู่มือแนวทาง 
มาตรการ ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 
3. ให้การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง และการย้าย ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติ มติ ครม. ที่เก่ียวข้อง, นโยบาย กคศ. 
ระดับเขตพ้ืนที่ และ กคศ. สพฐ 
4. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับฝึกอบรบพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการดําเนินงาน
บริหารงานบุคคลอย่างสม่ำเสมอ 
5. จัดทํานโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน คู่มือ และ
สื่อในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน 
6. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการนี้ 
อย่างเคร่งครัด 
7. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่นําข้อมูลลับ ข้อมูลภายใน เพื่อใช้หาประโยชน์แก่ตนเอง
หรือ พวกพ้อง 
8. ห้ามมิให้ข้าราชการและบุคลากรช่วยเหลือญาติมิตร หรือคนสนิทให้ได้งาน
ในหน่วยงานที่ตนมีอํานาจ 
9. ข้าราชการและบุคลากร ต้องไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์
ใดๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑︎ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ...............................................................  



ผลการดำเนินงาน โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการบริหารงาน
บุคคล ด้วยการเฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ดังนี้ 
1. ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและรูปธรรม 
2. จัดให้มีมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
3. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
4. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
5. ดำเนินการประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
6. จัดให้มีมาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
7. จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
8. จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

 

 
 
 


